STATUT

ZESPOLU SZKOL

ROLNICZE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
im. Ziemi Kujawskiej

w Przemystce



Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. Podstawowe informacje o szkole:

1. Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej
w Przemystce, zwany dalej ,,Zespotem” funkcjonuje zgodnie z Uchwata Nr VII/50/2019
Rady Powiatu w Radziejowie z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szko6t ponadpodstawowych 1 specjalnych majacych siedzibe na terenie
Powiatu Radziejowskiego, uchwalonej na podstawie ustawy — Prawo Os$wiatowe, oraz
ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe.

2. Nazwa szkoty: Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ziemi

Kujawskiej w Przemystce.

3. Siedzibg Zespotu jest kompleks budynkow w Przemystce znajdujacych si¢ pod nr 21
123.

4. W sktad Zespolu wchodza nastgpujace typ szkot:
1) Technikum;
2) Liceum Ogolnoksztatcace;
3) Branzowa Szkota I Stopnia;

5. W Zespole moga by¢ prowadzone Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe za zgoda organu

prowadzacego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Technikum na podbudowie szkoly podstawowej ksztatci mtodziez w 5- letnim cyklu
nauki w nastepujacych kierunkach:
1) technik ekonomista;
2) technik hotelarstwa;
3) technik rolnik;
4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
5) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;
6) technik spedytor;
7) technik weterynarii;

8) technik fotografii i multimediow.



7. Liceum Ogo6lnoksztalcace na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci mlodziez
w 4 - letnim cyklu nauki.

8. Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu nauczania ksztalcagca w zawodzie: rolnik
1 mechanik — operator pojazdow 1 maszyn rolniczych.

9. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatlcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym - zgodne z obowigzujacymi przepisami.

10. Tlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a) Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

b) statucie - rozumie si¢ przez to statut Zespotu Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

¢) uczniach — rozumie si¢ przez to miodziez ksztalcacg si¢ w Zespole Szkot Rolnicze

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

d) dyrektorze szkoty (dyrektorze) — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkét Rolnicze

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

e) wicedyrektorze szkoty (wicedyrektorze) — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotu
Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej

w Przemystce;

f) wicedyrektorze ds. ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego — rozumie si¢ przez to
wicedyrektora do spraw ksztatcenia ustawicznego i praktycznego Zespotu Szkot Rolnicze

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

g) Radzie Pedagogicznej (Radzie) — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Rolnicze Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej

w Przemystce;

h) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Zespolu Szkoét Rolnicze

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

1) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu

Szkoét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

j) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicoOw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem;

k) nauczycielach - rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkot



Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce;

1) wychowawcy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono jeden oddziat
w szkole;

m) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce.

n) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby pobierajace nauke w trybie zaocznym.

§ 2. Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego:
1) Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Radziejowski, z siedzibg w Radziejowie przy

ulicy Kosciuszki 17, 88-200 Radziejow;

2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 3. Pieczec i logo Szkoly:

1) Szkota uzywa pieczeci urzedowej o treSci: Zespdt Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Ziemi Kujawskiej w Przemystce.

2) Szkota uzywa pieczeci urzgdowych z nazwa, wspolnych dla wszystkich typoéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
3) Szkota posiada logo:

ZESPOL SZKOE
ROLNICZE CENTRUM
KSZTAECENIA USTAWICZNEGO

Lo, Qienu' (%ufaw&ef'

w Przemystce

§ 4. Finansowanie Szkoly:

1) Obsluge administracyjno-finansowg Szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu
Radziejowskiego z siedzibg w Radziejowie przy ul. Kosciuszki 20/22, 88-200 Radziejow.

2) Szkota jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Radziejowskiego, a uzyskane wplywy odprowadza bezposrednio na rachunek
bankowy Powiatu Radziejowskiego.

3) Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j

1 elektronicznej. Przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. Cele i zadania Zespotu:

1. Szkota wypehia swoje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie. Organizuje
edukacje 1 wychowanie w ramach szkolnych planéw nauczania i Programu
wychowawczo-profilaktycznego. Realizowane cele 1 zadania uwzgledniajg potrzeby

rozwojowe ucznidw i srodowiska.

2. Celem Zespotu jest ksztatcenie i wychowanie, przygotowujace do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym $wiecie. Szkota umozliwia zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych.

3. Ksztalcenie 1 wychowanie sluzy rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci,

patriotyzmu oraz poszanowania narodowego i $wiatowego dziedzictwa kulturowego.

4. Zespot przygotowuje do wypetiania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu

o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

5. Zespot ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow, sumiennej pracy
1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejgtnosci spoteczne, w oparciu

o zasady etyki zawodowe;j 1 szacunku do drugiego cztowieka.

6. ZespoOl wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Sprzyja rozwojowi osobowosci uczniéw i ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskie;.

7. Zespol dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Zespol dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 6.1 Zadaniem Zespotu jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja program6éw nauczania, poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji

zawodowych oraz umozliwiajacy dalsze ksztalcenie, a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie

5



lub modyfikowanie;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami;

4) przygotowanie uczniow/stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspoétczesnego swiata;

5) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$e,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) przygotowanie uczniow do $wiadomego korzystania z réznych zrodet informacji, kreatywne
rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;

7) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachgcanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja 1 wspotpraca w grupie, w tym
w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz

organizacja i zarzadzanie projektami;

10) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skuteczne zapobieganie wspotczesnym zagrozeniom;

11) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

12) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14) umozliwienie uczniom: indywidualnego toku nauki, nauczania indywidualnego,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

15) zapewnienie uczniom/stuchaczom realizacji zaj¢¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

16) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, dokonanie $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia;



17) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- pomieszczen do praktycznej nauki zawodu z niezbednym wyposazeniem,
- biblioteki,
- obiektow sportowych (sala gimnastyczna, sitownia, boiska szkolne) i sprzetu
sportowego,
- pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
- pomieszczen na szafki uczniowskie;
18) zapewnienie, w okresie ograniczonego funkcjonowania szkoty, zdalnego nauczania

z wykorzystaniem r6znych metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Wykonywanie zadan Szkoly odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,
3) realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia i nauczania indywidualnego;
4) udziat w zajgciach pozalekcyjnych;
5) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych w miare posiadanych §rodkows;
6) organizowanie na szczeblu szkolnym konkursow i olimpiad;
7) organizacje wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych, organizacje imprez
1 uroczystosci szkolnych;
8) tworzenie warunkow do nauki religii 1 etyki;
9) organizacje¢ zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
10) organizowanie zdalnego lub hybrydowego nauczania w okresie ograniczonego

funkcjonowania szkoty.

3. Cele i1 zadania Szkoty realizowane s3, we wspotpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego
zaufania 1 poszanowania godnos$ci mtodziezy przez:

1) dyrektora i wicedyrektorows;

2) nauczycieli i wychowawcow;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) doradce zawodowego;

6) szkolng pielggniarke;

7) pracownikéw administracji i obstugi.



4. Dzialalno$¢ Szkoty okre$lona jest poprzez :
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktoéry obejmuje cala dziatalno$¢ dydaktyczna
Szkoty;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, ktoéry jest realizowany przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych;
3) szkolny zestaw programow nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng calos¢, a ich realizacja jest zadaniem wszystkich organdw Zespotu.

§ 7.1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow postawy dojrzatosci 1 odpowiedzialnosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochrony ucznidow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie ksztattowania
si¢ ich osobowosci 1 samodzielnosci;
3) wszechstronnego rozwoju uczniow we wszystkich sferach ich osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym,;
4) poszerzania wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego §wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;
5) pelna realizacji celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych, zawartych w podstawach
programowych Szkoty, przez wszystkich nauczycieli i pracownikdéw Zespotu;
6) usprawniania organizacji pracy Zespotu oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
7) skoordynowania oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i rodowiska réwiesniczego;
8) wzbogacenia wiedzy na temat profilaktyki zdrowotnej oraz stosowania jej w zyciu
codziennym.
2. Diagnoza potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej oraz stanu realizacji
dzialan majacych na celu ich rozwigzywanie, dokonywana jest przez Dyrektora Zespotu 1 zespot
wychowawczy, pedagogéow szkolnych oraz wszystkich pedagogicznych pracownikéw Szkoty.
Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,

przygotowane w oparciu o diagnoze, opracowuje zespot nauczycieli 1 pedagogow szkolnych.

§ 8.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Zespole, polega na
diagnozowaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.



2. Pedagodzy, nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace. W ramach wspomnianych dziatan przeprowadzane sg ankiety, obserwacije,

wywiady, ktorych analiza pozwala na wdrozenie wtasciwych dziatan.

3. Dyrektor Zespotlu z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Zespotlu. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja odrebne przepisy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

5. Zespot pedagogow szkolnych wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach pedagogicznych,
rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych oraz motywuje do wspolnej pracy

z dzieckiem.

§ 9. Szkota zapewnia pomoc i opieke mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz orzeczong niepetnosprawnoscia poprzez:
1) realizacj¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych uwzgledniajacych
zalecenia orzeczen;
2) realizacj¢ indywidualnych programéw wsparcia dla ucznidw z opiniami o dysfunkcjach;
3) realizacj¢ indywidualnych programow wsparcia dla uczniéw zdolnych oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
4) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
5) =zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;
6) prowadzenie zaje¢  rozwijajacych  umiejetno$ci  uczenia  si¢  oraz  zajel
dydaktyczno-wyrownawczych;

7) udzielanie porad, konsultacji oraz umozliwienie kontaktu ze specjalistami;



8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

okres$lajg odrebne przepisy.

§ 10.1. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Zespol zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkotla organizuje zajecia religii 1 etyki. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz
etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petlnoletniego ucznia w formie pisemnego
o$wiadczenia. Zyczenie raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotlane w kazdym czasie. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow
niekorzystajacych z zajec¢ religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

5. Zespo6t organizuje dla uczniow zajecia z edukacji zdrowotnej. Udzial

w zajeciach jest obowigzkowy, chyba Ze rodzic ucznia zlozy u dyrektora szkoty pisemna

rezygnacje z udzialu w zaje¢ciach do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.

§ 11. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez: dostosowanie pomieszczen i terenu
szkoty do podstawowych wymogow wynikajacych z przepisoéw bhp, okresowe 1 wstepne
szkolenie kadry nauczycielskiej, dziatanie spotecznej stuzby bhp.

1. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja odpowiedzialni za nich nauczyciele:
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1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie organizowanych poza szkolg zaje¢ — nauczyciele i wyznaczeni
opiekunowie.
. Harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz zasad ich organizacji
okresla Dyrektor.
. Obowigzki nauczyciela-dyzurnego okresla Regulamin dyzuréw w czasie przerw.
. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji oraz na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrebne przepisy.
. Szkota zapewnia uczniom i sluchaczom bezpieczenstwo w kwestii ochrony danych
osobowych zgodnie z Polityka bezpieczenstwa opracowang dla Zespotu Szkot RCKU
w Przemystce.
. Elementem wspomagajagcym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom/stuchaczom
1 pracownikom Zespotu bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
. W Zespole dziata spoleczny inspektor bhp, ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan
wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze $rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa.
. W sytuacji zagrozenia spoteczno$¢ szkolna postepuje zgodnie z:
1) Procedurami postgpowania w sytuacji kryzysowej w Zespole Szkot RCKU
w Przemystce;
2) Procedurami bezpiecznego pobytu w Zespole Szkot RCKU w Przemystce zgodnie
z wytycznymi dla publicznych 1 niepublicznych szkot 1 placowek.

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja wiasciwe
relacje migdzy uczniami a personelem placowki, a w szczegdlnos$ci definiujg zachowania
niedozwolone wobec matoletnich. Wskazuja zasady 1 procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.
Okreslaja procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarski, do ktorego moga zgtaszac si¢ uczniowie
z dolegliwosciami. O wszelkich problemach zdrowotnych ucznia informuje si¢ rodzicow lub
opiekunéw. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
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1 lekarskiej w Zespole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
12. W szkole, w ramach zaje¢ z wychowawca, obowigzkowo realizowane sa zajecia z

pierwszej pomocy w klasach II-V technikum oraz II — IV liceum.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12. Organami Zespotu s3:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna,;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§ 13. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu i reprezentuje ja na

zZewnatrz.
§ 14. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

3) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organdw nadzorujacych Szkote;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci uczniowskiej;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

7) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli oraz
opieke nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonymi
w odrebnych przepisach;

8) opracowywanie i wdrazanie planu doskonalenia nauczycieli;

9) organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego jako przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego;

10) organizacje 1 przebieg egzaminu zawodowego 1 potwierdzajagcego kwalifikacje
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w zawodzie jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

13) oferte edukacyjna Zespotu;

14) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

15) organizacj¢ zdalnego i1 hybrydowego nauczania w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

§ 15. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okre§lonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 16. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkoéw Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Zespotu;
diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu w catosci lub w wybranych zakresach;

gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdnych do
dokonywania oceny ich pracy;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

przedstawianie planu nadzoru, o ktdrym mowa w punkcie 4, Radzie Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

monitorowanie realizacji zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

§17. W zakresie organizacji pracy Zespotu do obowigzkoéw Dyrektora nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy;

dopuszczenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Zespole,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania stanowigcych szkolny zestaw

programéw nauczania;

podanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego wykazu podrecznikdow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole wolontariuszy i1 innych organizacji ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;
podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow korzystajacych w szkole

z Internetu przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju;

organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

czasowa modyfikacja tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych plandw nauczania — w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;
zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$§¢ kazdemu uczniowi i rodzicom, mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji

o formie i terminach tych konsultacji;

10) informowanie rodzicow, ucznidow 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego

nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§ 18. W zakresie zadan pracodawcy do obowigzkoéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

okreslanie zakresu czynnos$ci, obowigzkow i kompetencji pracownikows;

powierzanie stanowisk kierowniczych 1 odwolywanie z nich po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Zespot oraz Rady Pedagogicznej;

przyznawanie nagrdéd oraz wyznaczanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu;
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5)

6)

7)

8)

wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrdd, odznaczen i innych wyréznien
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Zespotu, zgodnie z ustawg

o zaktadowym funduszu socjalnym 1 wewng¢trznym regulaminem funduszu;

wspoOtpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych

w okreslonych przepisach i prawach;

przydzielanie nauczycielom prac 1 zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 19. W zakresie spraw finansowych Zespolu do obowigzkow Dyrektora nalezy

w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

opracowywanie projektow planow finansowych Zespotu;

przedstawianie projektow planow finansowych do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;
realizowanie planéw finansowych poprzez dysponowanie okreslonymi w nich §rodkami,
zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkot;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi.

§ 20. W zakresie administracyjno - gospodarczym Zespotu do obowigzkow Dyrektora nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

1))

2)

organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi
Zespotu;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Zespole;

kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Zespole regulaminéws;
nadzorowanie zgodnosci z instrukcjg kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:

a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,

¢) administracyjno-finansowe;.

§ 21.1. Dyrektor ma prawo do:

przyjmowania uczniéw/stuchaczy do Zespotu i umozliwiania im przechodzenia
z jednego typu szkoty do innego;
skreslenia, w drodze decyzji, ucznia/stuchacza z listy ucznidéw/stuchaczy zespotu zgodnie

z procedurg okreslona w Statucie;
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3)

4)

5)

6)

7)

udzielania uczniom nagrod, wyrdznien 1 kar zastrzezonych w Statucie w ramach
kompetencji Dyrektora;

za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowania S$rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreSlonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, zastosowania §rodka oddziatywania
wychowawczego, nie wyklucza to jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym
statucie;

zwolnienia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

- opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktorych wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka.

wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia niezwtocznie organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu rozstrzygnigcia
wstrzymania wykonania uchwaty;

tworzenia zespotdéw wychowawczych, przedmiotowych Ilub innych problemowo-

zadaniowych.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa o§wiatowego oraz Statutu.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje

wyznaczony wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora jego obowiazki przejmuje

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. W przypadku nieobecnosci Dyrektora

1 Wicedyrektora decyzje zwigzane z prawidtlowym przebiegiem zaje¢ podejmuje wyznaczony

przez Dyrektora nauczyciel.

§ 22.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajagce z przepisOw prawa, Statutu oraz

regulamindw wewnatrzszkolnych.

2.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
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1) Dyrektor, jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 23. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

D)

2)

3)

okresowe i roczne analizowanie wynikOw nauczania i wychowania oraz organizacyjnych
1 materialnych warunkéw pracy Zespotu;

organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia i1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotpraca z rodzicami uczniow.

§ 24. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uchwalanie Statutu Zespotu i1 jego zmian;

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania planow pracy Zespotu;

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Zespole, zaopiniowanych przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Zespotu;

podejmowania uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

wylanianie, w drodze glosowania tajnego, przedstawicieli do powotanej przez organ

prowadzacy komisji konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora;

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wnioskdw o przyznanie uczniom

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

W sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikacji
ucznidow o wynikach klasyfikacji rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku, gdy Dyrektor
Szkoly nie dokonuje rozstrzygnigcia, dokonuje go wyznaczony przez organ prowadzacy

nauczyciel.

§ 25. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych oraz w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowe] modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajagcych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole;

wnioski o udzielenie zgody na indywidualny tok nauki ucznia;

wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie przyznawania

uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar - do skre$lenia z listy uczniow wiacznie;

dopuszczenie do uzytku w Zespole programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela;

ustalenie $redniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki w nauce oraz za inne

szczegolne osiggnigcia;

dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez Dyrektora;

sposob ustalania przez Rade Pedagogiczng opinii uzalezniony jest od zagadnienia

1 moze odbywac si¢ w drodze konsensusu, przez aklamacje lub glosowania nad tredcia.

§ 26. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

§ 27. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

zawiadomienia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania;

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

zapoznawania cztonkoOw Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
omawiania trybu i1 form ich realizacji;

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

okreslenia sposobu glosowania w czasie zdalnych Rad Pedagogicznych, ktore odbywaja

si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§ 28. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

D
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogiczne;j;
realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania postanowien Statutu i regulaminéw Zespolu oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora;

przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw

Zespotu.

§ 29. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

S)

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktorych terminy i tematyka zawarte sg

w rocznym planie pracy Rady Pedagogiczne;j;

zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego
Zespot, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem lub co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane, a Protokolarz ma forme elektronicznych
wydrukéw z ponumerowanymi stronami.

zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ przeprowadzane zdalnie w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoly za pomocg $srodkéw komunikacji elektroniczne;.
form¢ przeprowadzenia Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty okresla jej przewodniczacy.

§ 30. Rada Pedagogiczna - Zespdt Wychowawczy.

1. W sklad Zespotu Wychowawczego wchodza wychowawcy wszystkich oddziatow, pedagog

szkolny oraz wychowawcy internatu, Swietlicy oraz nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania Zespolu Wychowawczego obejmuja:

1)
2)
3)

okresowg analiz¢ spraw wychowawczych Zespotu;
opracowywanie i wdrazanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole.

§ 31. Rada Pedagogiczna - Zespoty przedmiotowe.

1. W Zespole dziataja zespoty przedmiotowe. W ich sktad wchodza nauczyciele poszczegdlnych
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zaje¢ dydaktycznych.

2. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

analizowanie wynikéw nauczania i tworzenie programow naprawczych;

analizowanie wynikow egzamindw zewngetrznych i tworzenie programow naprawczych;
podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymiang¢ do$wiadczen;
poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie wspolnych dyskusji;

opracowywanie przedmiotowych systemOw oceniania dla poszczegdlnych zadan
dydaktycznych;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Prace zespoldw sg dokumentowane, a efekty pracy przedstawiane i analizowane na

zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 32. Samorzad Uczniowski.

1y

2)
3)

4)
S)

6)

Samorzad Uczniowski tworzy cata spoteczno$¢ uczniowska Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce rozwijanie i zaspakajanie wtasnych
zainteresowan uczniow;

prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

20



§ 33. Zadania Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

przedstawianie Radzie Pedagogiczne 1 Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych realizacji praw ucznidow, w tym nagrod, kar i skreslenia

z listy ucznidow;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji do Programu profilaktyczno

- wychowawczego szkoty, wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow
zapoznawanie si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stanowionymi
wymaganiami;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami oraz migdzy uczniami

1 pracownikami zespotu;

organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami Zespotu;

sporzadzanie wniosku o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow, ktory

przedstawia Radzie Pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

§ 34. 1. Cele 1 zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1))
2)
3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz chorych,

samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

okazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, glodu, braku wody pitnej, niewoli, handlu ludZmi,

niewolniczej pracy dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
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2. Samorzad ze swojego sktadu wytania trzyosobowa szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w Zespole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrgbnym dokumentem.

3. Opickunem Szkolnej rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidw 1 =zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.

4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

5. Rada Wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

7. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 35. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wszystkich uczniow
Zespohu, wspotdziatajacym z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim

1 organami nadzorujacymi Zespot.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, ktérzy wybrani

sg przez zebranie rodzicoéw uczniow danej klasy.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystegpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu
prowadzacego szkole i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program

wychowawczo-profilaktyczny
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6. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

wraz z dyrektorem i Rada Pedagogiczng, z powodu zagrozen wskazanych w przepisach

oswiatowych, ustala potrzeby modyfikacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.

7.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw i rodzicow,
a realizowanego przez nauczycieli;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez Dyrektora.

9.Rada Rodzicow ma prawo monitorowaé dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji

funkcjonujacych na terenie szkoty, ktdrych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza

lub dydaktyczna oraz informowac rodzicow o wynikach tego monitorowania.

§ 36. Organy Zespotu wspotpracuja ze sobg na zasadach:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

demokratycznego i partnerskiego wspoétdziatania;

wymiany biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

organy Zespotu dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji;

dziatania organdw Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem;

kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny;

kazdy organ Zespotu po analizie planow dziatania pozostatych organow moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

organy Zespolu mogg zapraszac¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow

w celu wymiany informacji 1 pogladéw;

konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. W przypadku konfliktu, w ktérym strong jest

Dyrektor, mediatora wskazuje organ prowadzacy Szkote.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 37.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Zakonczenie I potrocza ustala si¢ na pierwszy pigtek stycznia kazdego roku.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia informuje o kalendarzu organizacji roku szkolnego,

w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 38. Szczegdlowa organizacj¢ roku szkolnego okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany
przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 39. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ w szczegdlnosSci: liczbe oddziatow
poszczegolnych klas, liczbe ucznidw w poszczegélnych oddziatach, dla poszczegdlnych
oddziatéw — tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych (w przypadku
szkoly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej — semestralny wymiar
obowigzkowych godzin zaj¢¢ edukacyjnych), tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora (w przypadku szkoty dla
dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej — semestralny wymiar 1 przeznaczenie godzin
do dyspozycji dyrektora), liczbg pracownikdéw ogoétem, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbe nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wykaz
nauczycieli i posiadanych przez nich kwalifikacji oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli; liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe,
liczbe godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, rewalidacyjnych, liczbe godzin pracy

biblioteki szkolne;j.

§ 40. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial zlozony z
uczniéw/stuchaczy, ktorzy w okresie danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.
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3

Podzial ucznidow na grupy reguluja odrebne przepisy.

. Szkola moze organizowac nauczanie indywidualne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez

Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

V4

§

*

.

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

42.1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym i migdzyklasowym;

2) w strukturach migdzyoddzialowych i miedzyszkolnych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie $ciezek edukacyjnych;

5) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych w grupach oddziatowych miedzyoddziatowych;
6) podczas wycieczek przedmiotowych;

7) zdalnie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

8) hybrydowo w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W przypadku zajec¢ specjalistycznych czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 60 minut.

. Dopuszcza si¢ taczenie jednostek lekcyjnych w ciagu zaj¢¢, a w uzasadnionych przypadkach
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

W szczegolnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skréci¢ czas trwania godziny

lekcyjne;.

. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych jest zroznicowany i dostosowany do higieny pracy

umystowe;j.

Zesp6Ol organizuje pozalekcyjne zajecia nieobowigzkowe: fakultatywne, rekreacyjno-
sportowe, kota zainteresowan, ktore sa prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach

oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyszkolnych.

Zespot organizuje wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.
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10.

I1.

12.

13.

Zespot organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii, etyki dla ucznidw,

ktorych rodzice wyraza pisemna deklaracje na poczatku pierwszego roku nauki.

Po osiggnieciu petloletnio$ci o uczestnictwie w lekcjach religii, etyki decydujg sami

uczniowie.

Zespot zapewnia opieke uczniom nie uczestniczacym w zajeciach religii, etyki,

1 wychowania fizycznego.

W Zespole organizowane sg uroczystosci szkolne, za ktorych przebieg odpowiedzialne sg
klasy wyznaczone przez Samorzad Uczniowski wedlug corocznie ustalanego
harmonogramu.

Dopuszczalne jest, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem, przeprowadzenie innych

uroczystosci, zawodow i1 konkursow.

Dniami, w ktérych zajegcia szkolne moga by¢ przeprowadzone w innej formule niz to

przewiduje tygodniowy rozktad zaje¢ sa:

1) Swieto Szkoty — 25 wrzeénia,

2) Dzien Wiosny — 21 marca.

§ 43. W szkotach dla dorostych podstawowa forma pracy sa konsultacje zbiorowe, organizowane

wg harmonogramu dla kazdego. Zaj¢cia odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa kolejne
dni weekendu.
1. W uzasadnionych przypadkach konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane

w pozostate dni tygodnia w godzinach popotudniowych.

2. Konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych

w danym semestrze.

3. Liczba godzin konsultacji zbiorowych z danego przedmiotu wynika z realizacji

obowigzkowego planu nauczania.

4. Mozna organizowa¢ konsultacje zbiorowe z niektorych przedmiotdéw z podziatem na

grupy za zgoda organu prowadzacego.

5. Jednostka konsultacji zbiorowej trwa 45 minut.
6. Organizacj¢ konsultacji zbiorowych okresla semestralny rozktad zaje¢ ustalony przez

wicedyrektora ds. ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ konsultacji indywidualnych,

organizowanych na podstawie odrebnego planu zajec.

8. Czas trwania przerw mi¢dzy konsultacjami jest zr6znicowany i dostosowany do

wymagan higieny pracy umystowe;.

9. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie pracowni, zaj¢¢ praktycznych

praktyk zawodowych oraz stazy uczniowskich.

10. Praktyki zawodowe w szkotach dla dorostych odbywaja stuchacze
w przedsigbiorstwach, gospodarstwach wskazanych przez szkotg, we wlasnych
gospodarstwach lub w gospodarstwach rodzicow. W przypadku odbywania praktyk we
wlasnych gospodarstwach lub w gospodarstwach rodzicow nalezy przedstawié
zaswiadczenie o pracy w w/w gospodarstwie przez okres nie krotszy niz czas trwania
nauki zawodu potwierdzony w odpowiednim Urzedzie Gminy.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajgcia moga odbywac si¢

w formie nauczania zdalnego lub hybrydowego.

§ 44.1. Zespot prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych tj.: kwalifikacyjne kursy

zawodowe.

2. Shuchaczami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ osoby doroste, ktore

ukonczyty 18 lat.
3. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada si¢ do sekretariatu szkoty.
4. O przyjeciu decyduje kolejno$¢ zgtoszenia.

5. Zasady organizacji i zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego zawiera odrgbny

regulamin.

6. Szkota moze prowadzi¢ inne kursy wynikajace z doraznych potrzeb.

§ 45. Zesp6l moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
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§ 46.1. Uczniowie mieszkajacy poza siedziba Zespolu maja mozliwos¢ zakwaterowania

W internacie.

2. Szczegbdtowy zakres dziatalnos$ci internatu okresla regulamin.

3. Do zadaf internatu nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;

uczenie samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci.

4. Internat zapewnia uczniom:

)]
2)
3)
4)
5)

zakwaterowanie i catodobowg opieke;

mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia,

wlasciwe warunki sanitarno —higieniczne;

miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

pokoj dla chorych.

5. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspotpracy

z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

w tym specjalistycznymi.

6. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

7. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych

oraz innych przerw przewidzianych w organizacji pracy szkoly.

§ 47.1. W szkole istnieje czytelnia i biblioteka szkolna, ktora jest pracownia stuzaca realizacji

potrzeb oraz zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly,

doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz

w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno

przeznaczone jest na gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia

korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i
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inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.
Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan ucznidOw oraz pogtebianie ich wiedzy;
2) zaspokajanie potrzeby uczniéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do roznych zrodet
informacji oraz podnoszenia ogolnego poziomu kultury;

3) gromadzenie i udost¢pnianie ksiegozbioru i innych materiatéw edukacyjnych.

3. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdéw bibliotecznych;
2) obstluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjne;j;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
5) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informac;ji;
6) peknienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.
4. Zasady korzystania z biblioteki zawarte sag w regulaminie biblioteki.
§ 48.1. Opieke zdrowotng w Zespole sprawuje pielggniarka oraz stomatolog w ramach umowy

z SPZOZ w Radziejowie.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow stuzby medycznej w szkole okreslajg odrebne przepisy.
§ 49.1. W Zespole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna organizuje czas wolny miodziezy przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych,

w czasie nieobecnosci nauczycieli i po zajeciach lekcyjnych.
3. Swietlica zapewnia zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze.

4. Szczegblowy zakres obowigzkoéw zaje¢ w swietlicy okresla regulamin §wietlicy.
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§ 50.1. W Zespole zadania z zakresu doradztwa zawodowego wykonuje doradca zawodowy.

2. Do obowiagzkow doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe, gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

2) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j;

3) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w Zespole dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania wymienione w ust.2. oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

§ 51.1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 po uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zaje¢ w zakresie rozszerzonym,

nauczania j¢zykow obcych, praktycznej nauki zawodu, wychowania fizycznego, zajec¢

dodatkowych, informatyki, kol zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo- lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

1) Zajecia w Zespole odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ ustalonym

przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Przy

sporzadzaniu tygodniowego planu zaj¢¢ bierze si¢ pod uwage zasady ochrony zdrowia

1 higieny pracy uczniow.
2) Zespot organizuje wycieczki, obozy, biwaki itp. Zasady ich organizacji zawarte sg

w Regulaminie wycieczek.

3) Wyjscia na zawody sportowe organizowane s3 oparciu o Procedury wyj$¢ na zawody

sportowe.

§ 52. Ksztalcenie zawodowe
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1.

2.

9.

Zespot prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow:

- technik ekonomista;

- technik hotelarstwa;

- technik rolnik;

- technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki;
- technik zywienia i1 ustug gastronomicznych;
- technik spedytor;

- technik weterynarii;

- technik fotografii 1 multimediow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy, a takze warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkota a pracodawca. W imieniu Zespolu umowy podpisuje Dyrektor. Zajecia praktyczne
prowadzone sg w szkole przez nauczycieli zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobyte;j
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki moga
odbywac si¢ w kraju oraz za granicg, w ramach realizacji projektow unijnych.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw w czasie praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora oraz Regulamin
praktyk zawodowych uczniow Zespotu Szkét RCKU w Przemystce.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniéw 1 rodzicow o warunkach odbywania praktyk

zawodowych;

Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sg do podporzadkowania si¢

regulaminom obowiazujagcym w miejscach nauki zawodu.

10. Przebieg praktyki zawodowej uczniowie dokumentujg w tzw. dzienniczkach.

§ 53. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespolu w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
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okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Szczegbdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje os6b

realizujgcych zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 54. 1. Do realizacji zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych Zespdt dysponuje pracowniami
zawodowymi wyposazonymi w sprzet, niezbedny w praktycznej nauce zawodu oraz gruntami,
na ktorych prowadzone s3 zabiegi agrotechniczne. Opiek¢ nad pracowniami petnig nauczyciele
przedmiotéw zawodowych.

2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

ucznidéw, za wlasciwe uzytkowanie sprzetu oraz porzadek odpowiada nauczyciel. Pozostate

kwestie zwigzane z korzystaniem z pracowni przedmiotowych okresla wewngtrzny regulamin

pracowni.

§ 55. 1 W celu uzyskania doswiadczef i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatcg, uczniowie moga odbywac ,staze
uczniowskie”, majace na celu zapoznanie mtodziezy z rzeczywistymi warunkami pracy.

2. Zespoét organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych zwigkszajace
szanse ich zatrudnienia. Zajecia te realizowane sg w formie kurséw, szkolen, wyjazdow
edukacyjnych oraz spotkan branzowych. Uczniowie maja mozliwos¢ uczestniczenia

w warsztatach kierunkowych, programach finansowanych z §rodkéw UE oraz projektach
kierunkowych.

3.Udziat w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

§ 56.1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla ucznidow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpozniej od trzeciego

dnia zawieszenia tych zajec.

2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze

odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
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ksztatcenia na odleglo$é.
2. Ksztalcenie na odleglosé realizowane jest z uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

- Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

- konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzgdzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

4. Wykorzystujac roznorodne narze¢dzia stuzace ksztalceniu na odleglos$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2)  materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniow, ewentualnych sprawdzianow.
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7. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) =zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sa
zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego lub poprzez udzielenie ,,krotkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiej aktywnosci;

4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czgstotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz
wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

8. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac sie¢
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony
z opiekunami ucznia.

9. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

10.  Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

11. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidOw oraz uczniowie
zostang niezwlocznie poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy — najpdzniej
w 3. dniu zawieszenia zajec.

12. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

13.  Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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14.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez
e-dziennik) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatlceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16. Wykorzystywane platformy i1 inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

17. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

18. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystapieniu.

19.Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

4) w przypadku pedagogéw prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze
zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow
materiatdw edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

6) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia
prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

20. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub

informowac rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

21.1. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglos¢;
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2)

3)

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec, forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem,
jesli takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

2)

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow lub w grupach
mi¢dzyoddzialowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem,;
offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,z  wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez
nauczycieli.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy Zespolu

§ 57. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoOw administracyjnych 1 pracownikow

obstugi.

2.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania wymienionych osob okreslaja odrebne

przepisy.

§ 58. Nauczyciele.

1.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego

rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras 1 $wiatopogladow.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
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opiece uczniow.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatlcagcych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralna

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 59. 1. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegolnosci z prawidtowa realizacjg procesu

dydaktycznego poprzez:

1))
2)
3)
4)

N

realizacj¢ obowiazujacej podstawy programowej;
stosowanie wlasciwych metod nauczania;
przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

State doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan.
Utrzymywanie kontaktu 1 wspotdziatanie z rodzicami i opiekunami prawnymi.

Systematyczne, obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie.

§ 60. Zadania nauczyciela zwigzane sg z:

y

2)
3)

4)
5)

6)

udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do egzaminow wewngtrznych
1 zewnetrznych;

udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu

z wychowawca klasy;

pomoca w przygotowaniu do konkursoéw 1 olimpiad przedmiotowych;

zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzujgcymi na

stanowisku pracy i nauki,

pelnieniem dyzurow podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem oraz

harmonogramem, a takze interweniowaniem w przypadkach stanowigcych zagrozenie dla

bezpieczenstwa uczniow;

§ 61. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow
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o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. W trakcie wycieczek i1 zaje¢ poza Szkola opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele

wyznaczeni przez Dyrektora, ponoszac peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 62.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora,

w miar¢ mozliwo$ci sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2.

1)

2)
3)

§ 63.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych przypadkach.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw

oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien planowac i organizowa¢ wspdlnie

z uczniami i ich rodzicami:

1))

2)

3)

4)

§ 64.

y

2)

rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca;

informowac na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow

o zasadach oceniania zachowania uczniow;

wspolpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow.
1. Wychowawca zobowigzany jest do wspdlpracy z rodzicami:

podstawowg formg wspotpracy sg zebrania rodzicow organizowane zgodnie z kalendarzem
szkoty i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb;

informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca.

2. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczac klasy zgodnie

z

odrebnymi przepisami. Szczegoélnie odpowiedzialny jest za prawidtowe i terminowe

prowadzenie dokumentacji uczniow, tzn. dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz $wiadectw

szkolnych.
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§ 65. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego prawa
moze odwotac¢ si¢ do wlasciwych przewidzianych prawem instytucji;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
starszych kolegdw, doradcow metodycznych instytucji os§wiatowych;

4) zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca Zespotu;

5) propagowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji
przez wlasciwe organy Zespotu;

6) otrzymywania nagréd za wyrdzniajacg prace dydaktyczno-wychowawcza lub inne

szczegdlne dokonania.
2. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Regulaminem oceny pracy nauczycieli.
§ 66. Stanowiska kierownicze.

1. W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora szkoty oraz wicedyrektora ds. ksztatcenia

ustawicznego i praktycznego.
2. Do zadan wicedyrektora szkoty w zakresie organizacji pracy dydaktycznej nalezy:

1) podanie do wiadomos$ci ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow tygodniowego rozktadu lekcji,
wprowadzania ewentualnych zmian;

2) organizacja dyzuréw nauczycieli;

3) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, w tym prowadzenie obserwacji zajec;

4) bezposrednie nadzorowanie pracy bibliotekarza i pedagoga szkolnego;

5) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem podstawowej dokumentacji  szkolnej,
tj. dziennikami lekcyjnymi, arkuszami ocen, dziennikami zaj¢¢ pozalekcyjnych;

6) organizacja i prowadzenie dokumentacji egzaminéw uczniowskich;

7) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, wlasciwy przeptyw informacji.
3. W zakresie organizacji pracy wychowawczej szkolty wicedyrektor odpowiada za:

1) opracowywanie 1 realizacj¢ kalendarza uroczysto$ci, konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych;

2) kontrole 1 oceng biezacych zadan opiekunczo-wychowawczych;
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3) wspolprace z Rada Rodzicow przy opracowywaniu 1 zatwierdzaniu Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
4) koordynowanie czynnosci zwigzanych z roczng oceng pracy
opiekunczo- wychowawczej szkoly.
4. W zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wicedyrektor szkoty:
1) organizuje wspdlnie z Dyrektorem stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami
bhp;
2) coroczne - wspélnie z dyrektorem, kierownikiem Zespolu oraz spotecznym
inspektorem pracy — dokonuje przegladu placéwki, jej wyposazenia oraz otoczenia

pod katem zapewnienia bhp pracy i nauki.
5. W zakresie spraw kadrowych, finansow i sprawozdawczosci wicedyrektor szkoty:
1) rozlicza czas pracy nauczycieli w ksztatceniu dziennym;
2) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 67. Do zadan wicedyrektora ds. ksztatcenia ustawicznego i praktycznego w zakresie

organizacji pracy dydaktycznej nalezy:

1) nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z corocznie przyjetym planem,
w tym prowadzenie obserwacji zaje¢;

2) nadzér nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej, tj. dziennikami
lekcyjnymi, arkuszami ocen, dziennikami zaje¢ pozalekcyjnych;

3) organizacja i prowadzenie dokumentacji egzaminéw uczniowskich;

4) organizacja praktycznego nauczania we wszystkich typach szkot zawodowych;

5) wspodlpraca z przedsigbiorstwami i gospodarstwami, w ktorych uczniowie odbywaja
praktyki;

6) organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w internacie;

7) prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarcza i finansowa

internatu.

§ 68. W zakresie organizacji pracy wychowawczej szkoty wicedyrektor ds. ksztalcenia

ustawicznego i praktycznego:

1) prowadzi biezaca kontrolg 1 oceng przydzielonych zadan opiekunczo- wychowawczych;
2) wspotpracuje z Rada Rodzicow przy opracowywaniu i zatwierdzaniu Programu

wychowawczo — profilaktycznego Zespotu;
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3) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny wsrod uczniow;

4) prowadzi nadzor nad estetyka szkoty.

§ 69. W zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wicedyrektor

ds. ksztatcenia ustawicznego 1 praktycznego:

1) organizuje wspolnie z Dyrektorem, stanowiska pracy i1 nauki zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny;

2) corocznie - wspOlnie z Dyrektorem, kierownikiem Zespotu oraz spotecznym inspektorem
pracy - dokonywanie przegladu placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy 1 nauki;

3) informuje na biezaco Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,

formulowanie wnioskow zmierzajacych do usunigcia tych zagrozen.

§ 70. W zakresie spraw kadrowych, sprawozdawczos$ci i finanséw wicedyrektor ds. ksztalcenia

ustawicznego 1 praktycznego:

1) rozlicza czas pracy nauczycieli w ksztatceniu ustawicznym;

2) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
§ 71. Wicedyrektorzy maja prawo:

1) wysuwac kandydatury do nagrod;
2) udziela¢ upomnien shuzbowych i zglasza¢ wnioski o udzielenie kar za niewlasciwe
wypelnianie obowigzkdéw przez pracownikdéw szkoty;
3) nagradzac i kara¢ uczniow zgodnie z regulaminem;
4) w czasie nieobecnosci Dyrektora decydowac o biezacych sprawach i reprezentowac
szkole na zewnatrz.
§ 72. W uzasadnionych wypadkach decyzje wicedyrektoréw moze uchyli¢ Dyrektor Zespotu.
§ 73. Zadaniem bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury ucznidow, rozbudzanie
1 rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia si¢ przez:
1) prowadzenie lekcji z edukacji czytelniczo-medialne;j;
2) organizowanie dyskusji, spotkan, konkursow literackich 1 innych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng;

3) poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

w szczegblnosci zwigzanych z korzystaniem z rdznych zrodet informacji;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programow nauczania, programu
wychowawczego — profilaktycznego;

informowanie o nowos$ciach wydawniczych;

aktualizowanie wykazu lektur;

wzbogacanie i aktualizowanie zbioréw;

ewidencja, selekcja 1 opracowywanie zbiorow;

aktualizowanie szkolnego zestawu programéw 1 wykazow obowigzujacych
podrecznikow;

planowanie rocznych dzialan w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny i plan
rozwoju szkoty;

opracowanie sprawozdania i1 wnioskow z dzialalno$ci biblioteki i1 realizacji planu
rocznego;

inicjowanie dziatahw celu zagospodarowania uczniom czasu wolnego przed i po
lekcjach;

udzielanie pomocy uczniom i nauczycielom w realizacji zadan edukacyjnych.

§ 74.1. Szkota zapewnia opieke specjalistow z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

2. Gléwnym zadaniem pedagoga i psychologa jest wspolorganizowanie i udzielanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom. W szczego6lnosci

polega ona na:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

diagnozowaniu sytuacji wychowawczej Zespolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu Zespotu,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidow oraz na analizowaniu przyczyn
ewentualnych niepowodzen szkolnych;

okreslaniu form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowaniu 1 prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego we wspotdziataniu z rodzicami i nauczycielami, w
szczegolnosci dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

wspieraniu dziatan wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych nauczycieli;
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7)

8)

9)

10)

1))
2)

3)

4)
5)

4.

inicjowaniu 1 prowadzeniu dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

planowaniu 1 koordynowaniu zadan realizowanych przez Zespdt na rzecz uczniow,

nauczycieli i rodzicow w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

dzialaniu na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W ramach realizacji wymienionych zadan pedagog:

prowadzi dokumentacj¢ uczniow dotyczaca ich predyspozycji, potrzeb, mozliwosci,

uczestniczy w pracach przygotowawczych do egzamindw maturalnych, gtownie

w zakresie dotyczacym dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do potrzeb

ucznia;

koordynuje dziatania zwigzane z realizacjg programu wychowawczego — profilaktycznego,

gromadzi informacje na ten temat, przygotowuje i przedstawia okresowo (nie rzadziej niz

dwa razy w roku) radzie pedagogicznej podsumowanie sytuacji wychowawczej w szkole

wraz z wnioskami;

prowadzi dla najbardziej potrzebujacych ucznidéw i ich rodzin zajgcia specjalistyczne;

wspotpracuje z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi specjalistycznymi

w celu zapewnienia uczniom i ich rodzicom pomocy w zakresie wlasciwym tym

instytucjom.

Pedagog szkolny prowadzi dziennik zaje¢, w ktdrych rejestruje podejmowane dziatania.

§ 74.2. Szkota zapewnia opieke pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy:

1)

a)

b)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia uczniom
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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d)

2)

3)

2
h)
6)

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

pielegniarka szkolna,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

§ 74.3. Szkota zapewnia opieke psychologa, do jego zadan nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
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stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

5) podejmowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) przedstawienie dwa razy w ciggu roku na radzie pedagogicznej sprawozdania z analizy
sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan

diagnostycznych przeprowadzanych wérdd uczniow i ich rodzicow);

§ 75. Pracownicy administracyjni i obstugi.

. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjnych 1 obslugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Zespotlu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1 czystosci, ze

szczegOlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Liczbe 1 struktur¢ stanowisk administracyjnych 1 obstugi zatwierdza w arkuszu

organizacyjnym Zespolu organ prowadzacy Zespot.
. Szczegodtowy zakres obowiazkow pracownikdéw administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor.

. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikoéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami

pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.

. W Zespole istnieje stanowisko Kierownika Zespotu, zakres jego obowigzkow ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 76.1 Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia w tym roéwniez uzyskane podczas realizacji podstawy
programowej, w ramach zdalnego nauczania w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w

zawodach
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢

dalej uczy¢.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 Szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

niniejszym Statucie Zespotu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng

1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.

§ 77.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
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3)
4)
5)

6)

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujace;j
skali;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

oceng postepOw w nauce uczniow w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty.

4. Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom)

informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez:

1) wpisy dokonywane w elektronicznym systemie kontroli frekwencji i postepow
w nauce lub, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) poprzez pisemne zestawienie
ocen z poszczegdlnych przedmiotow sporzadzane przez wychowawce.

2) rozmowy indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) podczas
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1))

2)

3)

4)

S)

konsultacji 1 spotkan, rozmowy telefoniczne.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogdlnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
7. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego
rodzicbow w sekretariacie szkolty niezwlocznie po przeprowadzonym egzaminie,

najpoézniej do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

8. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych
w obecnosci innych uczniéw oddziatu lub pisemnie poprzez adnotacj¢ na sprawdzianie,

kartkowce.

9. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zaje¢ lekcyjnych.

§ 78.1. Kryteria oceniania zachowania - $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

1. Rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. W tresci oceny zachowania mieszczg sie:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych, ktory obejmuje:

- przestrzeganie Statutu Zespotu oraz zalecen dyrekcji i nauczycieli,

- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia szkolne,

- kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecno$ci i spdznien w wyznaczonym terminie
w szkole 1 internacie,

- przejawianie troski o mienie szkoty,

- noszenie stroju galowego na wazne uroczystosci szkolne 1 panstwowe,

-posiadanie materiatdéw, pomocy naukowych, na =zajeciach edukacyjnych oraz
odpowiedniego stroju na lekcjach wychowania fizycznego 1 zajgciach praktycznych,

- systematyczng prac¢ i uzyskiwanie wynikdw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- systematyczng prace 1 frekwencje na zajgciach prowadzonych w ramach zdalnego
1 hybrydowego nauczania.

2) kultura osobista, ktora obejmuje:

- uczciwo$¢ 1 rzetelnos¢ w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami,

- poszanowanie godno$ci drugiego czlowieka 1 uczynno$¢ w stosunku do osob dorostych,
réwiesnikow oraz mtodszych i stabszych kolegéw,

- prezentowanie wysokiej kultury osobistej w szkole i1 poza nia,

- przestrzeganie zasad higieny osobistej,

- dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu oraz wygladu klasy, szkoty i otoczenia,

- przestrzeganie zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje oraz innych (niepalenie papieroséw,
niespozywanie alkoholu 1 narkotykow),

- dbatos¢ o kulturg stowa 1 pigkno mowy ojczyste;.

3) praca na rzecz szkoty, ktora obejmuje:

- angazowanie si¢ z wilasnej inicjatywy w zycie klasy i szkoty,
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- wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkow,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji zespotu klasowego, szkolnego

lub innego,

- wspomaganie nauczyciela w tworzeniu przyjaznej atmosfery oraz pomoc kolegom

w roznych sytuacjach zyciowych,

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez uczestnictwo w olimpiadach, konkursach,

zawodach sportowych, imprezach artystycznych organizowanych przez szkole lub inne

instytucje,

- udziat w zajgciach pozalekcyjnych,

- rozwijanie wlasnych zainteresowan.

4) Nastepujaca ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

-jest obowigzkowy

1 systematyczny, bardzo dobrze
przygotowany

do zaje¢ edukacyjnych

1 stosownie ubrany na
uroczystos$ci szkolne;

- wyrdznia si¢ Wzorowa

frekwencja na zajeciach.

-dba o kulturg stowa;

-dba o zdrowie swoje i innych,
nie ulega nalogom;

-okazje szacunek nauczycielom,
kolegom, pracownikom szkoty

1 innym osobom w kazdej
sytuacji;

- potrafi odpowiednio reagowac

w trudnych sytuacjach.

Ocena Stosunek do obowigzkow Kultura osobista Praca na rzecz szkoty
szkolnych i srodowiska
wz -przestrzega postanowien -prezentuje wysoka kulture - jest inicjatorem
oro | zawartych w statucie; osobista; i uczestnikiem imprez
we i innych dokumentach szkoty; -dba o estetyke; klasowych, szkolnych

i srodowiskowych;

- reprezentuje szkote na
zewnatrz (konkursy,
olimpiady, sztandar);

- aktywnie wspotpracuje
z nauczycielami

i kolegami;

- angazuje si¢

w dzialania promocyjne

szkoty.
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Ocena Stosunek do obowigzkow Kultura osobista Praca na rzecz szkoty
szkolnych i srodowiska
-przestrzega postanowien -prezentuje wysoka kulturg -bierze aktywny udziat w
zawartych w statucie 0sobista; organizowaniu imprez
1 innych dokumentach szkoty; -dba o estetyke wygladu klasowych, szkolnych
-jest obowigzkowy i otoczenia; lub $rodowiskowych
i systematyczny, bardzo dobrze -dba o kulture stowa; -sumiennie wywigzuje
bard | przygotowany -dba o zdrowie swoje i innych, si¢ z powierzonych
70 do zaje¢ edukacyjnych nie ulega nalogom; obowigzkéw;
dobr | istosownie ubrany na -nie korzysta podczas lekcji, -wspolpracuje
e uroczystosci szkolne; zajec z telefonu komorkowego i Z nauczycielem
-W wyznaczonym terminie innych urzadzen i kolegami;
dostarcza usprawiedliwienia oraz | telekomunikacyjnych (otrzymat -stara si¢ rozwijac¢ swoje
opuscit i nie usprawiedliwit maksymalnie zainteresowania.
do 5 godzin. 1 uwage zapisang w dzienniku
elektronicznym).
-stara si¢ przestrzegac -zachowuje si¢ kulturalnie -bierze udziat w zyciu
postanowien zawartych w statucie | w szkole i poza nig; klasy i szkoty;
i innych dokumentach szkoty; -jego wyglad i kultura osobista -wykazuje chegé
-stosuje si¢ do polecen nie budzg zastrzezen; wspoOtpracy
nauczycieli, jest -nie ulega natogom; z nauczycielami
zdyscyplinowany; -nie uzywa wulgarnego 1 kolegami.
dobr | -jest dobrze przygotowany do stlownictwa;
e zajec; - otrzymal 2-3 uwagi odno$nie

-zazwyczaj usprawiedliwia
nieobecnosci;

Uwaga. Jesli uczen opuscit

i nie usprawiedliwit od 6 do 15
godzin nie moze otrzymac oceny

wyzszej niz dobre.

korzystania podczas lekcji, zaje¢
z telefonu komoérkowego i innych

urzadzen telekomunikacyjnych.
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Ocena

Stosunek do obowigzkow

szkolnych

Kultura osobista

Praca na rzecz szkoty

1 Srodowiska

- na ogdt wywiazuje si¢

z obowigzkow szkolnych;

- pracuje w miar¢ systematycznie;
- uzupelnia braki w nauce
spowodowane zaniedbaniami;

- nie usprawiedliwia nieobecnosci

- na ogo6t kulturalnie zachowuje
si¢ w stosunku do innych os6b;
- przejawia nieznaczne

i sporadyczne braki w kulturze
osobistej;

- reaguje na zwrocong uwage

- pobieznie realizuje
obowiazki i zadania
powierzone przez

nauczycieli.

popt Uwaga. 1.Jezeli uczen opuscit - otrzymat 4-5 uwag odno$nie
i i nie usprawiedliwit od 16 do 25 korzystania podczas lekcji, zaje¢
: godzin nie moze otrzymac oceny | z telefonu komorkowego
WYZSZej niz poprawna. 1 innych urzadzen
2. Jezeli uczen otrzymat telekomunikacyjnych.
z zachowania oceng poprawng lub
nizszg, nie moze petic funkcji
klasowych i szkolnych.
- famie postanowienia statutu - zachowuje si¢ niekulturalnie; -nie podejmuje dziatan
szkolnego; - uzywa wulgarnego stownictwa | na rzecz szkoly ani
-czesto jest nieprzygotowany do w szkole i poza nig; srodowiska.
zaje¢ edukacyjnych; - nie dba o swdj wyglad;
- nie reaguje na uwagi - przejawia brak szacunku wobec
nauczyciela; innych;
) - nie przestrzega postanowien - prowokuje sytuacje
e dotyczacych stroju; konfliktowe;
dpo - systematycznie nie - ulega nalogom,;
wied
) usprawiedliwia nieobecnosci; - nie chce zmieni¢ swojego
nie

Uwaga. Jezeli uczen opuscil i nie
usprawiedliwil od 26 do 50 godzin
nie moze mie¢ oceny wyzszej niz

nieodpowiednie.

zachowania;

- pomimo zakazu, korzysta
podczas lekcji, zaje¢ z telefonu
komoérkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych (otrzymat
powyzej 5 uwag zapisanych w

dzienniku elektronicznym).
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Ocena Stosunek do obowigzkow Kultura osobista Praca na rzecz szkoty

szkolnych i srodowiska

-wielokrotnie i $wiadomie tamie -mimo upomnien zachowuje si¢ -demonstruje swe
postanowienia statutu; arogancko, uzywa wulgarnego lekcewazenie
-nie reaguje na polecenia stownictwa w szkole i poza nig; w stosunku do szkoty
1 uwagi nauczycieli; -zastrasza, szantazuje, wytudza 1 zasad wspoélzycia
-ma negatywny stosunek do nauki | pienigdze; spotecznego a srodki
-nie jest przygotowany do zajec -swoim zachowaniem zagraza zaradcze nie przynosza
edukacyjnych; bezpieczenstwu innych; oczekiwanych skutkow.
-Swiadomie opuszcza zajecia -prowokuje sytuacje konfliktowe;

naga | szkolne i nie usprawiedliwia ich. -stosuje uzywki,

nne Uwaga. Jezeli uczen opuscit i nie | -wchodzi w konflikt z prawem;

usprawiedliwit powyzej 51 godzin | -ma udowodnione kradzieze lub
nie moze otrzymac oceny wyzszej | inne przestgpstwa;

niz naganna. - pomimo zakazu, korzysta
podczas lekcji, zaje¢ z telefonu
komoérkowego 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych (otrzymat
powyzej 10 uwag zapisanych w

dzienniku elektronicznym).

4. Uczen, ktory odmowi bez istotnego powodu reprezentowania szkolty w poczcie sztandarowym lub
innych aktywnos$ciach nie moze uzyska¢ wzorowej oceny z zachowania.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
6.W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania do ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej uczeh musi wykaza¢ si¢ aktywnoS$cig w przedsigwzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny. Warunkiem jest przestrzeganie Statutu Szkoty
1 obowigzujacych w szkole regulamindw.
7.Spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow moze podnies¢ o jeden stopien od
oceny przewidywanej, wystawiong roczng ocen¢ zachowania:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce;

- aktywne wlaczanie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;

- wykonanie prac na rzecz szkoly w uzgodnieniu z wychowawcg lub Dyrektorem;

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zaj¢cia z wychowawcg;
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- uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;

- udziat w promoc;ji szkoly.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty umozliwia si¢ ustalenie zdalnie

srodrocznych i rocznych ocen zachowania.

§ 79.1. Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow reguluja Zasady i formy usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniowskich:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia
szkolne.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana i odnotowywana na kazdej lekcji, niezaleznie od
formy prowadzenia zaje¢ (stacjonarna, zdalna, hybrydowa).

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow.
Dni, w ktorych odrabiane sg zajgcia lekcyjne z innego dnia sa normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego jest wymagana obecno$¢ ucznia.

Nieobecnos$¢ (do 15 minut) spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od
ucznia, po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia, traktowana jest jako
spdznienie. Przyj$cie na lekcje po tym czasie, odnotowane jest przez nauczyciela
jako nieobecno$¢ i wymagane jest usprawiedliwienie od rodzicow, jak przy kazdej

nieobecnosci w szkole.

Nieuczestniczenie ucznia na spektaklach, wycieczkach i imprezach organizowanych
przez szkote w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, traktowane jest jak kazda
nieobecnos¢.

Uczen moze opusci¢ zajgcia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych, w ktorych reprezentuje szkote, na wniosek nauczyciela
przedmiotu. Oddelegowa¢ ucznia z zaje¢ szkolnych moze w formie pisemnej
(notatka w dzienniku) wychowaweca klasy lub nauczyciel opiekun.

W przypadku wymienionym w pkt. 7 nieobecno$¢ ucznia nie jest wliczona do

ogolnej liczby opuszczonych godzin.

2. Obowiazki podmiotow:

1)

2)

Nauczyciele majg obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecnosci ucznidow
w dzienniku lekcyjnym, informowa¢ wychowawce o nieobecnosciach uczniow

w szkole, stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia.

Rodzice majg obowigzek kontrolowac, czy ich dziecko regularnie bierze udzial w
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3)

zajeciach; ponosza petng odpowiedzialno$¢ za jego systematyczne uczeszczanie do
szkoty. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki opiekunowie
maja obowigzek monitorowania uczestnictwa dzieci w nauczaniu prowadzonym
zdalnie.

Wychowawca ma obowigzek na biezaco: kontrolowania frekwencji uczniow,
powiadamiania rodzicéw o natozonych karach regulaminowych za nieobecnosci ich
dziecka w szkole, ma prawo karania uczniow za ich nadmierng absencj¢ bez
usprawiedliwienia stosujac kary przewidziane w Statucie, wychowaweca klasy zbiera
1 przechowuje przez okres catego roku szkolnego (do 31 sierpnia) dokumenty, ktore
byly podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci (zeszyty kontaktow/zaswiadczenia

lekarskie, itp.).

4) Dokonywanie zapiséw w dzienniku:

Zapisow

5) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecnosci i dokonywania stosownych
w dziennikach lekcyjnych stosujac znaki zgodne z symbolami frekwencji z

dziennika elektronicznego:

» - luczen obecny

2 A :
»- - uczen nieobecny
,u~ — nieobecnos¢ usprawiedliwiona
,»S~ — spOznienie
,»SU” — spdznienie usprawiedliwione
,»1s” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych
,»Z~ —uczen zwolniony
N’ — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
,,Z5” — zwolnienie z 5 ostatnich minut
,,210” — zwolnienie z 10 ostatnich minut
,,Z15” — zwolnienie z 15 ostatnich minut

,O” — wczesdniejsze opuszczenie lekeji

6) Odpowiednie oznaczenie nalezy umiesci¢ w kazdej kolumnie.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniowskiej:

1)

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na
podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica w zeszycie
korespondencji, zwolnienia lekarskiego, zwolnien wystawionych przez inne

instytucje tj. WKU, kluby sportowe. Rodzic moze rowniez usprawiedliwié
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2)

nieobecno$¢ dziecka korzystajac z zaktadki ,,Usprawiedliwienia” w dzienniku
elektronicznym.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w zeszytach korespondencji.

Uczniowie majg obowigzek zatozenia 1 regularnego noszenia do szkoly ,zeszytu

koresp

ondencji”, ktory bedzie stuzyt do wymiany informacji pomi¢dzy wychowawca

a rodzicami (prawnymi opiekunami).

a)

b)

c)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zeszyt korespondencji winien zawiera¢: ponumerowane strony, wzory podpisow
rodzicéw (opiekundéw) oraz wychowawcy zamieszczone na pierwszej stronie.
Usprawiedliwienie winno zawiera¢: date i numer usprawiedliwionej nieobecnosci,
wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajec),
przyczyng, wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie. Pojedynczym
usprawiedliwieniem mozna usprawiedliwi¢ jeden dzien lub godzing albo
nieobecno$¢ trwajaca nieprzerwanie kilka dni lub godzin.

Wychowawca potwierdza swoim podpisem usprawiedliwienie absencji.
Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ na najblizsze] godzinie zaje¢ z wychowawca.
Wyjatkowo dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci do dwoch tygodni
wstecz. Po tym terminie nieobecnos$ci traktowane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢ nie mogg przebywac na terenie szkoty
1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci
waznose.

Wychowaweca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj., gdy uczen
jest obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postepowanie uniewaznia
zwolnienie ucznia.

Nie usprawiedliwia si¢ godzin nieobecnosci bedacych w §rodku planu lekceji, gdy nie
byly one wczesdniej zgltoszone wychowawcy. Takie godziny (ucieczki

z wybranych lekcji) od razu traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

Jezeli rodzice chcg zwolni¢ ucznia z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu
wizyty u lekarza), powinni to uczyni¢ w formie pisemnej z czytelnym podpisem

i data wystawienia, rzeczowym uzasadnieniem zawierajacym formule: ,.Biore
odpowiedzialno$¢ za corke/syna”.

Kazde telefoniczne usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia musi by¢ pdzniej
odnotowane (potwierdzone) przez rodzica (prawnego opiekuna) w , zeszycie

informacji”.
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9) Uczeh moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego na okres jednego lub
dwoch semestrow na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez
placowke stluzby zdrowia 1 zaakceptowanego przez dyrektora szkotly. Jezeli zajecia
wychowania fizycznego odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j
na pisemny wniosek rodzicow uczen moze i8¢ do domu. Rodzice biorg wowczas na
siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka. W pozostatych przypadkach
uczen przebywa w sali gimnastycznej pod opieka nauczyciela.

10) W przypadku zlego samopoczucia ucznia na zajeciach, po stwierdzeniu tego faktu
przez szkolny personel medyczny, informowani sg o tym pedagog szkolny i jeden
z rodzicow, ktory ma obowiazek zabra¢ dziecko z zaje¢. W przeciwnym razie dziecko
zostaje na terenie szkoly do zakonczenia swoich zajec.

11) Okresowe zwalnianie ucznia z cz¢$ci ostatniej lekcji moze nastapi¢ na wniosek
rodzica potwierdzony podpisem oraz formutka, ze rodzic przyjmuje peing
odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego nieobecnosci w szkole. Informacja taka
powinna zosta¢ umieszczona w dzienniku.

12) Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

13) Zastrzega si¢, ze nieobecno$ci ucznia majg istotny wptyw na uzyskiwane oceny,
a 50% nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych moze spowodowaé brak podstaw do
klasyfikowania ucznia.

14) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami droga elektroniczng lub telefoniczng w celu ustalenia przyczyn

nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach i formy ich usprawiedliwienia.

§ 80.1. Ustalanie ocen biezacych i Srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢

W nastepujacy sposob:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oceny biezace oraz roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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3. Ogo6lne wymagania na poszczeg6lne oceny

1) Ocena celujaca /6/ /cel./ - uczen posiadl wiedzg i umiejgtnosci wykraczajace poza cele okreslone
w podstawach programowych lub osiaga wymierne sukcesy w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych.

2) Ocena bardzo dobra /5/ /bdb/ - uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci sformutowane w podstawach
programowych, sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze 1 umiejetnosci w nowych
sytuacjach.

3) Ocena dobra /4/ /db/ - uczen opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawach
programowych w sposob odtwodrczy z niewielkimi usterkami.

4) Ocena dostateczna /3/ /dost/ - uczen nie w pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawach programowych, ale rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) Ocena dopuszczajaca /2/ /dop/ - uczen nie osiagnat wszystkich celéw okreslonych w podstawach
programowych, ale braki te nie eliminuja mozliwosci kontynuacji dalszej nauki, rozwiazuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocena niedostateczna /1/ /ndst/ - uczen nie opanowat wiadomosci okreslonych w podstawach
programowych, co uniemozliwia dalsze efektywne zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, nie

jest w stanie rozwigza¢ zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

4. Oceny biezace /czastkowe/ w czasie trwania semestru nauczyciel ustala wg w/w ustalonej skali ocen
okreslonej w ust. 1 z mozliwo$cia stosowania plusa /+/ lub minusa /-/. Oceny otrzymywane przez ucznia

sg wpisywane do dziennika elektronicznego zgodnie z przyjeta w legendzie dziennika kolorystyka.

5. Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej wymagane s przynajmniej:

1) trzy oceny czastkowe przy jednej godzinie tygodniowo przeznaczonej na realizacj¢ danego
przedmiotu w pétroczu lub roku szkolnym;

2) cztery oceny czastkowe przy dwoch godzinach tygodniowo przeznaczonych na realizacjg
danego przedmiotu w pétroczu lub roku szkolnym;

3) pig¢ ocen czastkowych przy trzech 1 wigcej godzinach tygodniowo przeznaczonych na
realizacj¢ danego przedmiotu w potroczu lub roku szkolnym.

6. Oceny S$rodroczne i roczne winny by¢ zapisane w dzienniku w pelnym brzmieniu bez pluséw
1 minusow.

7. Ocenianie pracy ucznia przez nauczycieli na wszystkich przedmiotach powinno odbywac si¢

systematyczne/na biezaco przez cate potrocze i rok szkolny z zachowaniem ustalonych na
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lekcjach z uczniami termindw np. wykonania zadania domowego, sprawdzenia wiadomosci w

formie ustnej/pisemne;j.

§ 81.1. Organizacje egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych reguluja
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajgcego.
2. Egzamin klasyfikacyjny:

BH—Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie,
za ktory jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej, $rddrocznej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej, $rodrocznej
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) Realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki;
b) Spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5) Sktad komisji w przypadku okre§lonym w ust.1,pkt.4, lit. a1 b:

a) Dyrektor szkoly, wicedyrektor jako przewodniczacy lub nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

b) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérym jest przeprowadzany ten
egzamin.

6) Uczen, ktéry zamierza zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny sktada pisemny wniosek do
dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne
Rady Pedagogicznej. W przypadku klasyfikacji rocznej, jezeli wuczen
nieklasyfikowany lub jego rodzice nie zltoza wniosku o egzamin klasyfikacyjny
w okreSlonym terminie, wowczas uczen jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej, lub nie ukonczy szkoty.

7) Uczniowi, ktory zmienit szkole (klas¢) moze zosta¢ wyznaczony egzamin
klasyfikacyjny (uzupetniajacy), w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych realizowanych w szkole (klasie), do ktdérej uczen zostat przyjety lub
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uzupehienia roznic programowych.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego - uzupeiiajacego ustala dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami oraz z nauczycielem danego przedmiotu.
Termin ten nie powinien by¢ pdzniejszy niz wyznaczony termin klasyfikacji roczne;.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly i termin ten nie powinien
by¢ pdzniejszy niz ostatni dzien zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia dydaktyczne jako egzaminujacy
— przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako cztonek
komisji.
11) Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
a) czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu;
b) rozstrzyga kwestie sporne powstate w czasie egzaminu;
c) oglasza wyniki egzaminu.

12) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

14) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przygotowuje egzamin, zgodnie
z kryteriami 1 wymaganiami edukacyjnymi znanymi uczniowi i okreslonymi
w przedmiotowym systemie oceniania, w formie pisemnej 1 ustnej, przy czym
egzamin z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, zaje¢
praktycznych oraz pracowni laboratoryjnych, ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

15) Pytania 1 zadania egzaminacyjne powinny stwarza¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania
kazdej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Ocenianiem.

16) Zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator nie po6zniej niz dzien przed
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wyznaczonym terminem egzaminu do sekretariatu szkoly, maja one charakter
poufny.

17) Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu i wymagania edukacyjne, obowigzek
zapoznania si¢ z nimi spoczywa na uczniu.

18) Pytania i zadania egzaminacyjne:

a) Ww czesci pisemnej moga mie¢ forme¢ zadan testowych lub otwartych;
b) w czesci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do 5 pytan.
19) Czas trwania egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym:
a) czes¢ pisemna od 45 minut do 90minut;
b) cze$¢ ustna maksymalnie 15minut;
c) czas przygotowania do cze$ci ustnej 10 minut.
Pomiedzy czeg$cig pisemng a ustng ustala si¢
przerwe.

20) Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

21) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, w ktérym podaje si¢: sktad komisji, nazwa zajeé
edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu i uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla informacja o ustnych odpowiedziach i zwigzla
informacje 0 wykonaniu przez uczniéw zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ udostepniona przez
dyrektora szkoly do wgladu uczniowi lub rodzicom, na ich prosbe.

23) Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna, $rédroczna ocena
niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

24) Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym przez dyrektora
terminie, nie pdzniej niz tydzien po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

W  przypadku nieklasyfikowania z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania

1 ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
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dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2) Uczen, ktory zamierza zdawal egzamin poprawkowy sklada pisemny wniosek do
dyrektora szkoty najpozniej w dniu poprzedzajacym posiedzenia Rady Pedagogicznej.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia. Dokladny termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty najp6zniej do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno
-wychowawczych. Obowigzkiem ucznia jest uzyskanie informacji o terminie
w sekretariacie szkoty.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w ktorej sktad wchodza:
- dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5) Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:
- czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu,
- rozstrzyga kwestie sporne powstate w czasie egzaminu,
- ogtasza wyniki egzaminu.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Nauczyciel prowadzacy =zajecia przygotowuje zakres materiatu oraz wymagania
edukacyjne 1 przekazuje je uczniowi lub wychowawcy klasy, najpézniej do dnia
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, obowiazek zapoznania si¢ z nimi spoczywa na uczniu.

8) Pytania 1 zadania egzaminacyjne powinny stwarza¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskania
kazdej oceny zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

9) Zadania egzaminacyjne oddaje egzaminator nie pdzniej niz dzien przed wyznaczonym
terminem egzaminu do sekretariatu szkoly, maja one charakter poufny.

10) Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, w ktorym podaje si¢: sktad komisji, nazwa zajeé
edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu 1 uzyskang ocen¢. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne

prace ucznia i zwi¢zlg informacjg o ustnych odpowiedziach i zwiezlg informacje
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o wykonaniu przez ucznidéw zadania praktycznego. Protokoél stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

11)  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje egzamin, zgodnie

z kryteriami 1 wymaganiami edukacyjnymi znanymi uczniowi i okreslonymi

w przedmiotowym systemie oceniania, w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych
oraz pracowni laboratoryjnych, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

12) Pytania i zadania egzaminacyjne:

- W cze$ci pisemnej mogg mie¢ forme zadan testowych lub otwartych;
- w czesci ustnej powinny zawiera¢ od 3 do Spytan.
13) Czas trwania egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:
- cze$¢ pisemna od 45 minut do 90minut;
- ¢zg¢$¢ ustna maksymalnie 15minut;
- czas przygotowania do cz¢sci ustnej 10minut;
- pomigdzy czeg$cig pisemng a ustng ustala si¢ przerwe;
- ogloszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

14) Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego moze zosta¢ udostepniona przez Dyrektora do
wgladu uczniowi lub rodzicom, na ich prosbe.

15) Dla wucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego dyrektor wyznacza kolejny termin,—nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
(Dotyczy zdarzenia losowego, udokumentowanego i przedstawionego we wniosku
przez rodzicow lub ucznia najp6zniej na drugi dzien liczac od terminu egzaminu).

16) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) z zastrzezeniem p-ktul7.

17) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze wyzszym). Uczen ma
obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng do 30 listopada w klasie programowo

WYyZszej.

§ 82.1 Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
63



oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli, ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjnes-do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 2, nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Ocena bedzie
umieszczona na $wiadectwie szkolnym ale nie bedzie miata wptywu na promowanie ucznia do
klasy programowo wyzszej.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly istnieje mozliwos¢ zdalnego
podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw oraz przeprowadzenia klasyfikacji

koncowej w danym roku szkolnym.

§ 81.2 Procedury okreslajace warunki i sposob przeprowadzania egzamindw w okresie ograniczenia

funkcjonowaniu szkoty.

1. Egzaminy przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami okreslonymi w niniejszym regulaminie z tym, ze
dokumentacja (wnioski, harmonogramy) mogg by¢ przestane przez e-dziennik lub droga e-mailowg na
adres szkoty. W przypadku braku dostepu do internetu korespondencja moze by¢ przeprowadzona droga
pocztowa.

2. Dyrektor szkoly/nauczyciel przeprowadzajacy egzamin, w korespondencji e-mailowej, SMS-owej lub
pocztowe]j z uczniem i rodzicami uzgadnia date i godzing egzaminu. Tg samg drogg nastgpuje réwniez
potwierdzenie faktu przyjecia terminu do wiadomosci przez rodzicow ucznia lub ucznia/stuchacza
petnoletniego.

3. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin
i przesyla droga elektroniczng lub poczta rodzicom/uczniowi/stuchaczowi.

4. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem shluzbowych skrzynek elektronicznych
szkoly/nauczyciela na adres mailowy lub pocztowy wskazany 1 potwierdzony przez rodzica,
ucznia/stuchacza.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na potwierdzenie

samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej
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6. Egzamin ma forme¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomocg innego
narzgdzia zdalnego. Forme¢ przeprowadzenia egzaminu ustala przewodniczacy komisji

W porozumieniu z uczniem i rodzicami.

7. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczedniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw
bezpieczenstwa. Okreslenie warunkow przeprowadzenia egzaminu oraz zasad bezpieczenstwa

spoczywa na dyrektorze szkoty.

8. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty (mailowo lub telefonicznie). Uczen jest zobowigzany do
przestania zwolnienia na adres pocztowy szkoly lub skanu / zdjecia za§wiadczenia lekarskiego

pod wskazany adres mailowy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;.

§ 83. Procedura odwotawcza od uzyskanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te zgtasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) ze sprawdzianu wiadomoS$ci i umiej¢tno$ci ucznia:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2) z ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjna wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa wust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami

10. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje¢ jest ostateczna.

§ 84.1 Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, odbywa si¢ w nastepujacy sposob:
1. Od czasu zaproponowania oceny do ostatecznego wystawienia moze nastapi¢ zmiana oceny na
wyzsza, jezeli uczen wykaze si¢ dodatkowymi wiadomosciami i umiejgtnosciami.

2. Jesli w okresie od zaproponowania oceny do jej wystawienia uczen uzyskal wyniki
wykraczajace poza program nauczania (wyniki konkurséw i olimpiad) ma prawo uzyskaé ocen¢

WYZSZg niZ proponowana.

§ 85.1 Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Procedura informowania ucznia i rodzicéw odbywa si¢ wg ustalonych zasad:

1) Na dwa tygodnie kalendarzowe przed §rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie rocznej z zachowania poprzez system elektroniczny lub w formie pisemnej na wniosek
rodzica

2) W przypadku gdy zajecia koncza si¢ po pierwszym semestrze, nauczyciel prowadzacy te zajecia
zobowiagzany jest na dwa tygodnie kalendarzowe przed $réodrocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych poprzez system elektroniczny lub w formie pisemnej na

wniosek rodzica.

§ 86.1 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkolach dla dorostych

1. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
2. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z realizacji niektérych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci

67



10.

I1.

12.
13.

w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny klasyfikacyjne:

a) semestralne

b) koncowe

W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych sa udostgpniane
stuchaczowi.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
stuchacza jest udostgpniana do wgladu temu stuchaczowi.

Sposob udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6 i 7, okresla statut szkoty.
W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza szkoty
dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz uwzglednia si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia klasyfikacji zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego
typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne

przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoly dla dorostych, ktory uczeszczat
na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,

W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Na egzaminach semestralnych lub koncowych stuchacz moze korzysta¢ z okreslonych
pomocy naukowych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkotly dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz szkoly dla dorostych, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych w §24 ust. 14
1 15, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajg¢cia
edukacyjne, po zakonczeniu semestru zimowego nie po6zniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych shuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony trudng sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
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28. Stluchacz moze powtorzy¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatlcenia w danej
szkole.

29. Stuchacz ukonczyt szkote, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzujacych w planie

nauczania szkoty, do ktérej uczeszcza uzyskat oceny wyzszy od stopnia niedostatecznego.

§ 87.1. Zasady przeprowadzania egzamindéw semestralnych stluchaczy szkét zaocznych

1) Do egzaminu semestralnego nauczyciel dopuszcza sluchacza, ktdry uczgszczal na
obowigzkowe konsultacje w minimum 50%. Ocen¢ z egzaminu nauczyciel wpisuje bez
skrotow w dzienniku lekcyjnym, protokole egzaminu, karcie egzaminacyjnej kazdego
stuchacza. Protokot egzaminu i1 prace egzaminacyjne egzaminator oddaje do sekretariatu
najpozniej dwa dni po przeprowadzonym egzaminie. Kart¢ egzaminacyjng stuchacz
pobiera z sekretariatu uczniowskiego.

2) Opiekun semestru zbiera karty egzaminacyjne po ostatnim egzaminie, stwierdza
prawidtowos$¢ wypelnienia i przekazuje do podpisu dyrektorowi szkoty.

3) W sytuacji konieczno$ci przeprowadzenia egzamindw w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, egzaminy moga odby¢ si¢ zdalnie.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 88.1 Zasady przyjmowania uczniéw do szkot w Zespole Szkot RCKU im. Ziemi Kujawskiej
w Przemystce sa rokrocznie opracowywane na podstawie aktualnie obowigzujacego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i
placowek oraz Zarzadzenia Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie okreslenia
terminow przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, w
tym terminow sktadania dokumentéw na dany rok szkolny.

1. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna

powolana przez Dyrektora Zespotu.
2. Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji opracowany na dany rok szkolny.

3. O przyjeciu na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§ 89. Prawa i obowigzki uczniow/stuchaczy
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1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

3) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwos$ci Zespotu;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania (treScig, celami 1 wymaganiami) oraz
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

5) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania stosownych
wyjasnien 1 odpowiedzi;

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci,

7) korzystanie z pomoc stypendialnej, badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami

1 mozliwosciami szkoty;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw;

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce;

11) korzystania z opcji ,,Szczesliwego numerka”, oznaczonego kolorem zielonym w dzienniku
elektronicznym, ktory zwalnia go z niezapowiedzianych prac pisemnych i ustnych
(,,szczesliwy numerek” generowany jest automatycznie przez system w dzienniku);

12) nie odpowiadac i nie pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki, o ile jest posiadaczem pisemnego
,uprawnienia do niepytania”. Posiadanie ,,uprawnienia” uczen moze zgtosi¢ w momencie
wskazania go do odpowiedzi ustnej lub pisemnej (niezapowiedzianej). ,,Uprawnienie”

obowigzuje przez okres jednego calego dnia.

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w Zespole;

16) udziatu w konkursach, zawodach, turniejach i przegladach;
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17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

18) zgtaszania probleméw wychowawcy klasy, nauczycielom, Dyrekeji i innym opiekunom
oraz uzyskania odpowiedzi, wyjasnienia lub pomocy;

19) dochowania tajemnic dotyczacych zycia prywatnego i rodzinnego;

20) informacji o swoich prawach 1 obowigzkach, zasadach nagradzania i wymierzania kar oraz
sposobach odwolywania si¢ od nich;

21) odwolania si¢ od wystawionej oceny, jesli zostata ona, w jego mniemaniu wystawiona
niezgodnie z obowigzujacymi zasadami Wewnatrzszkolnego oceniania;

22) do jawnej, wystawionej zgodnie z obowigzujacymi zasadami Wewnatrzszkolnego
oceniania oceny zachowania;

23) odwotlania si¢ od natozonej kary za posrednictwem 1 porgczeniem Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub wychowawcy;

- egzaminu poprawkowego;

- egzaminu klasyfikacyjnego;

- napisania drugiej pracy kontrolnej, z danego przedmiotu, w celu podwyzszenia oceny;

- uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych w uzasadnionych przypadkach,;

24) wypozyczenia sprzetu szkolnego.

2. Uczen ma obowiazek:

1. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Zespotu.

2. Przebywania w czasie przerw tylko na terenie Zespotu.

3. Punktualnego uczeszczania na lekcje i inne obowigzkowe zajgcia szkolne.

4. Zwalniania sig, tylko na podstawie pisemnej prosby rodzicow z pojedynczych
lekcji u wychowawcy z powiadomieniem nauczycieli uczacych, natomiast
z calego dnia u wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub
zdarzen losowych zwalnia dyrektor szkoty.

5. Dostarczania zwolnien lekarskich lub innych zaswiadczen usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢, na najblizszej lekeji do dyspozycji wychowawcy, na ktorej jest obecny.

6. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych (obowiazkowych
i nadobowigzkowych) i uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych.

7. Brania aktywnego udzialu w lekcjach, przestrzegania  ustalonych  zasad

1 porzadku w czasie lekcji, uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecno$ci na
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1y
2)
3)
4)
5)

6)
10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
1)
2)
3)
4)

18.

19.

zajeciach szkolnych.

Posiadania podrecznikéw 1 przynoszenia ich na lekcje, systematycznego
prowadzenia zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymogami nauczyciela.
Przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu, a szczegdlnie:

okazywania szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub
zyciu 1 zdrowiu osoby;

naprawiania wyrzadzonej szkody.

Wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli 1 pracownikow obshugi.
Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, postanowieniom Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu klasowego.
Dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz swoich kolegow.

Godnego i1 kulturalnego zachowania zaréwno w szkole, jak 1 poza nia.

Naprawiania wyrzadzonych szkole i kolegom szkod. Za umyslnie spowodowane
zniszczenia uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng. Ré6wnowarto$¢ szkody
pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Przestrzegania zasad bhp 1 zglaszania wszelkich zagrozen lub zauwazanych
niedociggnigc.

Dbania o wspolne dobro, tad, i porzadek w szkole. Na terenie szkoly ucznia
obowigzuje obuwie zmienne.

Noszenia odpowiedniego stroju:

skromnego i1 schludnego stroju codziennego;

stroju galowego w czasie §wiat, uroczystosci szkolnych oraz egzaminow;

stroju roboczego w czasie zaj¢¢ praktycznych;

stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego.

Godnego odnoszenia si¢ do symboli panstwowych (godto, flaga, hymn) i
religijnych.

Wspotdziatania w zakresie tworzenia tradycji szkoty i budowania jej autorytetu

w $rodowisku.

3. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
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1. Postgpowania zgodnego z zasadami tolerancji 1 kultury osobiste;.
2. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow

pracownikow Zespotu, w szczegolnosci:

1) kulturalnego zachowania si¢ w Zespole;
2) szanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
3) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

4) szanowania przekonan innych ludzi.

3. Godnego reprezentowania Zespotu.
4. Uczestniczenia w konsultacjach zbiorowych, usprawiedliwiania nieobecnosci.
5. Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec.

6. Dbania o porzadek w budynku Zespotu.

7. Szanowania urzadzen szkolnych i pomocy naukowych;
naprawiania badz rekompensowania wyrzadzonych szkod.
8. Przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, wewnetrznych

zarzadzen dyrektora szkoty, uchwal Rady Pedagogicznej, polecen opiekuna

semestru i nauczycieli, ustalen Samorzadu Stuchaczy.

9. Ponadto do obowigzkow stuchaczy nalezy:
1) po zakonczeniu nauki w semestrach programowo najwyzszych ztozenie karty
obiegowej w sekretariacie Zespotu.
2) do obowiagzkow stuchaczy szko6t zaocznych réwniez nalezy:
a) przystegpowanie do egzamindw semestralnych 1  koncowych
zgodnie z wyznaczonymi terminami;
b) oddawanie, po ostatnim egzaminie opiekunowi semestru karty egzaminacyjnej i

indeksu.

4.Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow Zespotu:

1. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ dokonane w formie decyzji administracyjnej przez
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach, gdy:
1) nie uzyskat promocji, a szkota nie prowadzi juz klasy, w ktdérej moglby powtarzac¢

rok;
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2) porzucit szkole i nie reaguje na stosowne monity przez 4 tygodnie;

3) nie usprawiedliwil ponad 25% =zaje¢ edukacyjnych w miesigcu 1 otrzymat
w poprzednim okresie nagan¢ Dyrektora za opuszczone i nieusprawiedliwione
zajecia,

4) stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

5) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

6) posiada lub pije alkohol oraz przebywa w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

7) posiada, handluje lub uzywa narkotykéw lub srodkéw odurzajacych badz zacheca
innych do ich stosowania;

8) dokonuje aktéw wandalizmu i celowo niszczy sprzet szkolny;

9) dopuszcza si¢ wymuszen finansowych i rzeczowych wobec kolezanek i kolegdw;

10) probuje zdezorganizowaé zycie szkoty poprzez przekazywanie informacji
o podtozonych fadunkach wybuchowych czy innych zagrozeniach;

11) permanentnie narusza postanowienia Statutu, w szczegdlnosci gdy drastycznie
uchybia obowigzkom i powinno$ciom ucznia, a zastosowane przez szkole $rodki
nie spowodowaty oczekiwanej zmiany w jego postawie.

2. W przypadkach przewidzianych w ust.5 pkt.3— 11 przed podj¢ciem decyzji zasiega si¢
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzja o skresleniu ucznia musi by¢ dostarczona uczniowi (jesli ma ukonczone 18
lat) lub jego rodzicom/opiekunom w formie pisemnej 1 dostarczenie musi by¢
udokumentowane.

4. Decyzja o skresleniu ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie i informacje o mozliwosci
odwotania si¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem
dyrektora.

5. Ucznia, co do ktorego Rada Pedagogiczna podj¢ta uchwale o skresleniu z listy,
zawiesza si¢ w prawach ucznia do momentu uprawomocnienia si¢ decyzji lub
skutecznego odwotania.

6. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ réwniez na wniosek rodzicow lub
petoletniego ucznia.

7. Uczen, ktory otrzymal jedng z kar wymienionych w ust.1 pkt 3-9 nie moze peic
funkcji w samorzadzie szkolnym ani klasowym oraz moze zosta¢ pozbawiony prawa

wyborczego.

5.1. Skreslenie z listy sluchaczy moze by¢ dokonane w formie decyzji
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administracyjnej przez dyrektora szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

stuchacz porzucit szkol¢ 1 nie reaguje na stosowane monity;

opuscit i1 nie usprawiedliwit 50% godzin wyznaczonych na konsultacje;

stosuje lub namawia innych do przemocy fizycznej lub psychicznej;

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

posiada lub pije alkohol oraz przebywa w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

posiada, handluje lub uzywa narkotykow lub §rodkéw odurzajgcych badz zacheca

innych do ich stosowania;

dokonuje aktéw wandalizmu i celowo niszczy sprzet szkolny;
dopuszcza si¢ wymuszen finansowych i rzeczowych wobec kolezanek i kolegow;

probuje zdezorganizowaé zycie szkolty poprzez przekazywanie

informacji o podtozonych tadunkach wybuchowych czy innych zagrozeniach.

2. Decyzja o skresleniu musi by¢ dostarczona stuchaczowi w formie pisemnej

1 dostarczenie musi by¢ udokumentowane.

3. Decyzja o skresleniu stuchacza musi zawiera¢ wuzasadnienie i informacje

o mozliwosci odwotania si¢ do Kujawsko — Pomorskiego Kuratorium O$wiaty za

posrednictwem dyrektora.

4. Stuchacza, co do ktorego Rada Pedagogiczna podje¢ta uchwate o skresleniu z listy,

zawiesza si¢ w prawach stuchacza do momentu uprawomocnienia si¢ decyzji lub

skutecznego odwotania.

§ 90. Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)

wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie;
reprezentowanie Zespotu w olimpiadach, konkursach 1 zawodach;

dziatalno$¢ na rzecz Zespotu i spotecznosci lokalne;.

2. Wobec ucznidow Zespotu stosuje si¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy lub grupy;

2) wyrodznienie dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;
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3) dyplom uznania lub podzigkowania za szczegodlne osiagnigcia przyznany przez

4)
5)

6)
7)
8)

Rade Pedagogiczna;

list pochwalny dyrektora Zespotu do rodzicow;

nagroda Rady Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki w nauce,
wzorowg frekwencji 1 prace spoleczna;

stypendiumza wyniki w nauce oraz wybitne osiagni¢cia

stypendium Prezesa Rady Ministrow;

stypendium Marszatka wojewddztwa kujawsko —pomorskiego.

3. Zasady przyznawania stypendiéw, o ktéorych mowa w pkt 2 ust. 6,7,8 reguluja

odrebne przepisy.

§ 91. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow/stuchaczy oraz tryb skladania skarg

w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Ucznia mozna ukara¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu i obowigzujacych

regulaminow poprzez:

1))
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawce klasy;
upomnienie wobec klasy, grupy udzielone przez nauczyciela lub wychowawce
z wpisem do dziennika;

nagan¢ wobec klasy udzielong przez wychowawce z wpisem do dziennika;
nagan¢ dyrektora szkoly w indywidualnej rozmowie w obecno$ci wychowawcy,
pedagoga szkolnego;

nagang dyrektora szkoly wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
nagan¢ dyrektora z wpisaniem do akt, jezeli uczen opuscit 1 nie usprawiedliwit
ponad 25% zaje¢ edukacyjnych w miesigcu;

nagan¢ Rady Pedagogicznej udzielona przez dyrektora wobec spolecznosci
uczniowskiej;

okresowe zawieszenie w prawie uczestniczenia w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym organizowanych przez szkot¢ oraz reprezentowanie
szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;

okresowe zawieszenie w prawach ucznia;

skreslenie z listy ucznidéw.

2. Wychowawca ma obowiazek powiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
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o zastosowaniu kar.

3. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni roboczych od kary wychowawcy klasy
do dyrektora szkoty, od kary natozonej przez dyrektora do Rady Pedagogicznej, od
kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora szkoty do organu
nadzorujacego szkote.

4. Decyzja o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania winna by¢ przekazana uczniowi
w ciggu 14dni.

5. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony
do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoly, ktory, w =zaleznosci od wagi sprawy,
samodzielnie

ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i1 udziela pisemnej
odpowiedzi
skarzagcemu.
6. Stuchacza mozna ukara¢ za nieprzestrzeganie postanowien statutu i obowigzujacych

regulaminow poprzez:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, opiekuna semestru;
2) nagana dyrektora szkoty w indywidualnej rozmowie w obecno$ci opiekuna
semestru, pedagoga szkolnego;

3) okresowe zawieszenie w prawach stuchacza;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

7.Shuchacz ma prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni roboczych, od opiekuna semestru do
dyrektora szkoty, od kary dyrektora do Rady Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogiczne;j

lub administracyjnej decyzji dyrektora szkoty do organu nadzorujacego szkotg.

8.Decyzja o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania winna by¢ przekazana stuchaczowi

w ciggu 14 dni.

9.Uczniom/sluchaczom zabrania si¢:

Przynoszenia, posiadania oraz uzywania podczas zaje¢¢ organizowanych przez Szkote:
1) alkoholu, papieroséw, e-papierosow, S$rodkow odurzajacych 1 lekarstw
(z wyjatkiem przepisanych przez lekarza);
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2)  broni, nozy i innych przedmiotow stwarzajacych zagrozenie zycia i zdrowia;

3)  substancji i materiatéw niebezpiecznych;

4)  publikacji, gier itp. nie zwigzanych z zajgciami edukacyjnymi oraz warunkami
pobytu w szkole.

5) Uzywania podczas lekcji telefonow komorkowych:

*  Uczen jest zobowigzany do wytaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen
telekomunikacyjnych przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1lub innych
wyznaczonych wedtug planu, co zostalo ustalone z Rada Rodzicow.

+~—Urzadzenia takie nie mogg by¢ wnoszone do sali gimnastycznej i pozostaja
wylaczone
w plecaku na czas zaje¢ lekcyjnych:

* W uzasadnionych przypadkach, gdy urzadzenie to stanowi pomoc
dydaktyczng, uczniowie moga korzysta¢ podczas lekcji z telefonu komorkowego i
innych urzadzen telekomunikacyjnych, dostosowujac si¢ do $cistych polecen
nauczyciela.

* Nieprzestrzeganie podanych zasad wigze si¢ z wpisaniem uwagi do dziennika
elektronicznego przez nauczycieli prowadzacych zajgcia, lekcje i powiadomieniem
wychowawcy klasy.

6) Przychodzenia na zajecia organizowane przez szkoltg w strojach niestosownych pod
wzgledem moralnym 1 obyczajowym.

7) W czasie pracy klasowej zabroniona jest niesamodzielna praca i korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych. Za niezastosowanie si¢ do tego zalecenia uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

8) Noszenia symboli mogacych obraza¢ uczucia religijne i patriotyczne.

9) Uzywania wulgaryzméw i okreslen powszechnie uznawanych za nieprzyzwoite.

§ 92. Formy opieki i pomocy uczniom

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich

zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo

zawodowe),

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

15) wspieraniu ucznidow realizujagcych zdalne nauczanie w okresie ograniczonego

funkcjonowania szkoty.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w szkole polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem

odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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§ 93. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 94. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych mlodziezy.
2. Formy wspo6tdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami dla zapoznania

ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi

nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,

a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi, organowi
prowadzacemu oraz kujawsko-pomorskiemu kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem

swych reprezentantow.

§ 95.0rganizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

1.  Szkola  wspolpracuje z  instytucjami  lokalnymi  takimi  jak:  Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Policja, Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, urzedy
administracji samorzadowej, Parafie i inne szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z réznymi podmiotami gospodarczymi takimi jak: hotele, punkty
gastronomiczne, banki, firmy zwigzane z branzg rolnicza, a takze stowarzyszenia 1 inne
instytucje wspierajace proces edukacyjny.
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3. W ramach wspolpracy zagranicznej szkota zapewnia staze zainteresowanym uczniom w
krajach Unii Europejskiej. Realizuje rowniez przedsiewzigcia i dziatania programu Erasmus Plus
oraz programu POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1 projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rozwijanie wspoOtpracy oraz
angazowanie si¢ w projekty finansowane z funduszy europejskich korzystnie wptywa na proces

edukacyjny uczniow.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 96. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b)instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c)alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych stypendiach

i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajagcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Plan dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
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nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 97. Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego posiada sztandar.

Sztandar Zespotu ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 na 100 centymetréw. Obszyty

jest zlotymi fredzlami. Drzewiec ma dlugos¢ 2 metréw i 20 centymetrow, konczy si¢ okuciem z

metalowym orlem. Na biato-czerwonym tle rewersu znajduje si¢ godlo panstwowe oraz na

biatym tle napis nad godlem - BOG HONOR OJCZYZNA, wyszyty zlota nicia. Godlem jest

orzel biaty z glowa w koronie z rozpostartymi skrzydtami, zwrdcony w prawo. Dzidb 1 szpony

roéwniez maja zlota barweg. Awers jest w kolorze niebieskim. W §rodkowej jego cze$ci znajduje

si¢ otwarta ksigzka, na tle bialych stron potozone sa klosy zbdz wyszyte ztotg nicig. W gorne;j

czesci znajduje si¢ nazwa Zespotu, pod ksigzka imi¢ szkoty i miejscowos¢. Litery wyszyte

srebrng nicia.

IM. ZIEMI KUJAWSKIEJ

PRZEMYSTCE |

§ 98. Wprowadza si¢ ceremonial szkolny (galowy strdj uczniowski, obecno$¢ pocztu sztandarowego)

podczas uroczystosci:

1)
2)
3)
4)

§ 99. Poczet sztandarowy reprezentuje Zespot podczas waznych uroczystosci zewnetrznych.

rozpoczecia roku szkolnego;
pozegnania absolwentow;
zakonczenia roku szkolnego;

innych uroczystosci zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng.

Szczegbdlowe zasady ceremoniatu okresla odrgbny dokument.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
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§ 100.1 Zespot postuguje sie okragla pieczgcia 1 stemplami nagtowkowymi zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez Zespol, podaje si¢

jego peing nazwe.

3. Zespdt prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Zespole prowadzona jest dokumentacja w formie dziennika elektronicznego. Zasady jego

prowadzenia okres$la Regulamin dziennika elektronicznego.

4. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i spozywania wyrobow alkoholowych,

tytoniu, e-papierosow 1 wszelkich srodkoéw odurzajacych.

5. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatlowej okre$laja odrgbne

przepisy.

6. Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Zespotu podpisuje dyrektor i osoby do

tego upowaznione- zgodnie z ustalonymi zasadami obiegu dokumentow.

7. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

8. Wzory $wiadectw oraz innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania sprostowan

1 wydawania duplikatéw okreslaja odrgbne przepisy.

9. Wszystkie sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego statutu rozstrzygane beda
w oparciu o Ustawe o systemie o§wiaty, ustawe Prawo oswiatowe oraz szczegdtowe przepisy

wykonawcze.

10. Statut moze ulec zmianie w catosci lub cze$ci w uzasadnionym wypadku na wniosek Rady
Pedagogicznej, dyrektora szkoly, organu prowadzacego, Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego.

11. Zmiany Statutu przygotowuje powotana przez Rad¢ Pedagogiczna sposrod jej cztonkow

komisja statutowa, a zatwierdza Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
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12. Statut obowiazuje ucznidow, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

13. Statut dostepny jest dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w bibliotece szkolnej. Moze by¢

réwniez opublikowany w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu.

14. Zmiany w Statucie nastapity w: § 1 pkt 6, § 10.1 pkt 5, §21.1 pkt.5, § 42.1 pkt 8 , usunieto z
§ 61.1 pkt 3, dodano § 74.3 pkt 1-8, w § 78.1 usunigto pkt.6 17, § 81.1 pkt. 21 3 . Zmiany zostaty
uchwalone na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada 2025 roku. Statut wchodzi
w zycie z dniem uchwalenia zmian.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw

odregbne przepisy.
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