Zalgcznik Nr 5
do Polityki Bezpieczeristwa

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z Art 37 Ustawy
0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

Jacek Malinowski - Dyrektor jako Administrator Danych

dniem 30.03.2017 r. nadaje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

w podmiocie: Zespole Szk6t Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Przemystee dla:
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Adres zamieszKania: e
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Stanowisko stuzbowe: nauczyciel

Upowazniony otrzymuje dostep do ponizszych zasobéw danych osobowych w celu ich
przetwarzania w zwigzku z zakresem obowiazkow wynikajacych z nawigzanego stosunku pracy.
Wszystkie poprzednie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych z dniem wprowadzenia
niniejszego wygasaja.

Upowaznienie nadaje si¢ na czas pelnienia obowiazkéw stuzbowych.

Upowazniony otrzymuje dostep do ponizszych zasobéw danych osobowych w celu ich
przetwarzania w zakresie:

Dziennik elektroniczny wraz z danymi osobowymi uczniéw

Dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

Arkusz ocen

Deklaracja uczeszczania na religi¢ i etyke

Ewidencja uczniéw przystepujacych do egzaminéw zewnetrznych
Orzeczenia 1 opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Dane dotyczace pomocy spotecznej (wyprawki, dozywianie, stypendia)
Karty wycieczki

Ewidencja decyzji dyrektora (zwolnienia z zaje¢ w-f, decyzje w sprawie indywidualnego
nauczania , pomoc psychologiczno-pedagogiczna itp.)

10. Arkusz organizacyjny roku szkolnego

11. Dokumentéw z posiedzen Rady Pedagogicznej
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Upowaznionego zobowigzuje si¢ do zapewnienia ochrony danych, zachowania tajemnicy
dotyczacej danych osobowych przetwarzanych w podmiocie oraz sposobow zabezpieczen a takze
zglaszania faktu naruszenia/zagrozenia zabezpieczen danych osobowych.

Ja nizej podpisany zobowiazuje sie do przestrzegania zasad panujacych w Zespole Szkot RCKU
w  Przemystce, w zakresie ochrony danych osobowych a w szezegdlnosci ,,Polityki
Bezpieczenistwa™ oraz respektowania zapisow Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia
29 sierpnia 1997 r.

Przyjalem/przyjalem do wiadomosci, iz jestem zobligowany do zmiany hasla dostgpu do
stanowiska pracy (dot. Dziennika elektronicznego) w terminie 30 dni kalendarzowych. Hasto musi
by¢ niepowtarzalne wzgledem wczesniejszego.

Oswiadczam, Ze zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 922) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz



warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004, nr 100, poz. 1024 ze
zm.).

Os$wiadczam, Ze zostalem(am) poinformowany o grozacej, stosownie do przepisow Rozdziatu
8 Ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialnosci kamej. Niezaleznie od
odpowiedzialnosci przewidzianej w wymienionych przepisach, mam swiadomos$¢é, ze naruszenie
zasad ochrony danych osobowych, obowiazujagcych w podmiocie moze zostaé uznane za cig¢zkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych 1 skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
dyscyplinarna.

Administrator Danych
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